
Platte organisaties presteren beter



"Platte organsiaties die ruimte geven aan hun werknemers presteren beter" (NRC 24-06-06). Door sociale innovatie
wordt er slimmer gewerkt. Het gaat niet om 'beheers en bevel' maar om ruimte ruimte geven aan medewerkers het werk
zelf te organiseren." 
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http://www.hollandidact.nl Powered by Joomla! Gegenereerd op: 7 September, 2010, 13:45


